
 
  นโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน 

 
 
 
 
 
วัตถุประสงค เพื่อใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาสามป อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปในครั้งตอไป และเปนการสรางแนว
ทางการมีสวนรวมในทองถ่ิน 

 
องคกรรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน 
1. นายครรชิต  บุญมาก  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน กรรมการ 
2. นายขจร  พิริยสถิต  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน กรรมการ 
3. นายภราดา  พิริยสถิต  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน กรรมการ 
4. นายจันทรโชติ  พิริยสถิตย ผูแทนประชาคม     กรรมการ 
5. นายอิทธิพล  อุระแสง  ผูแทนประชาคม     กรรมการ 
6. นายเทพ  รัตนฑิฆัมพร  หัวหนาเกษตรอําเภอเกาะพะงัน   กรรมการ 
7. นายวิฑูรย   ไชโย  นักพัฒนาชุมชน     กรรมการ 
8. นายจักรรินทร  เพ็ชรรมณ หัวหนาสวนโยธา     กรรมการ 
9. นางสาวกรกนก  แกวสวัสด์ิ รักษาการแทนหัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ 
10. นายอนุสรณ  ภูแดง  ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
11. นายขจัด  เชาวเจริญพงศ ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

 
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน 

1. กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลเกาะพะงัน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
อยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหติดประกาศโดยเปดเผย        ไมนอยกวาสามสิบ
วัน 

4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
การติดตามผลการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน  จะตอง
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 เพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน  โดยคณะ กรรมการ ฯ  

สวนท่ี 6 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 
 



   แผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ.2555 -2557)  167 

 

 
  นโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน 

อาจดําเนินการเองหรือจัดหาผูที่มีความเช่ียวชาญซึ่งเปนบุคคลภายนอกเขามาดําเนินการ ตามแนวทาง  
ดังตอไปน้ี 

1) ศึกษาขอมูลจากแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน  และขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปขององคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน 

2) ออกแบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน  และแบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการตาง ๆ 

3) จัดประชุมเสวนากลุม  (Focus  Group)  ผูที่เกี่ยวของ 
4) ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
5) รายงานการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ินและประกาศผลใหประชาชนไดทราบโดยทั่วกัน 
6) นําผลการติดตามและประเมินผล  พรอมทั้งปญหา  อุปสรรค  เพื่อหาแนวทางแกไขและใช

เปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 

หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน  มีหวงเวลาในการติดตามและ

ประเมินผลในภาพรวมอยางนอยปละ  1  ครั้ง  จากน้ันจะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตอสภาทอง ถ่ิน  นายกองคการบริหารสวนตําบล  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลใหประชาชนไดทราบโดยทั่วกัน ซึ่งคณะกรรมการ ฯ  อาจ
ดําเนินการตามแนวทาง ดังน้ี 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ฯ  เพื่อพิจารณากําหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผล ฯ 

2) จัดทําขอกําหนดการศึกษา (TOR) 
3) ขออนุมัติจัดจางที่ปรึกษาเพื่อดําเนินการติดตามและประเมินผล ฯ 
4) คณะที่ปรึกษาดําเนินการติดตามและประเมินผล ฯ  
5) คณะที่ปรึกษานําเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผล ฯ ตอคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผล เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข 
6) คณะที่ปรึกษาจัดเวทีประชุมเพื่อรายงานการติดตามและประเมินผล ฯ ตอสาธารณะชน 

พรอมทั้งจัดสงรายงานผลฉบับสมบูรณเสนอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกาะพะงัน 
 

 

 


